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Elabor6: Amanda Mendoza Duran Fecha: 12 de Octubre del 2021

SITIO DE LA REUNION:

Lugar: SALA DE JUNTAS DG - Enlace para acceso a la reunion:
https://meet.google.com/bcg-gmva-ads
Fecha: Octubre 12 del 2021

OBJETO:

PLANEACION GENERAL DE LA AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS VIGENCIA 2020 — 2021.

PARTICIPANTES DE LA REUNION:

Raul Orlando Melo — Secretario General

Maria Yanneth Rosero — Profesional Especializada Control Interno
Argenis Obdulia Lasso Otaya — Directora Territorial Putumayo
Luis Fernando Cueva — Director Territorial Amazonas

Mario Angel Barén — Director Territorial Caqueta

Ménica Hernandez Garreta — Profesional de Apoyo OCI

Luz Adriana Santacruz — Profesional Especializada DTP
Pierangeline Perdomo Rodriguez — Profesional Universitaria SAF
Ana Miriam Camacho — Profesional de Apoyo DTP

Oscar Francisco Navarro Samboni — Profesional SPL

Jeimy Rosero G. — Profesional de Apoyo DTP

Amanda Mendoza Duran — Profesional de Apbovo OCI

TEMAS:

1. Presentacion de Auditoria Interna
2. Socializacién Plan Anual de Auditoria vigencia 2020 - 2021

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS:

N° | TEMA

1 Presentacién de Auditoria Interna:

La Dra. MARIA YANETH ROSERO, Profesional Universitario del Area de Control Interno, da la
bienvenida a los participantes y comienza la reunién informando que para este afio cambia la dindmica
para la realizacion de la Auditoria Interna vigencia 2020 - 2021, la cual est4 basada en riesgos.

Igualmente la Dra. Yaneth realiza un recuento de lo que es una Auditoria basada en riesgos, que no es
méas que el desempefio de una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a las organizaciones a
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cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia
de los procesos de gestion de riesgos.

Metodologia para la realizacion de la auditoria interna basada en riesgos, se establece partiendo de la
planeacion general de la entidad para, posteriormente, realizar la planeacién de cada auditoria sobre la
base de andlisis de riesgos relevantes, la ejecucion, la comunicacion de resultados (informe de auditoria)
y el seguimiento a las acciones de mejora.

PLANEACION Identificacion de las unidades auditables.
GAEIJHIJEIE';;PAE > Priurizalc:iijn. EJni\-'erstlj de Auditurilaa_ , ,
BASADA EN Determinacion del ciclo de rotacion de las auditorias.
RIESGODS. Formulacidn del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos.
PLANEACION Consideraciones sobre planificacion.
DE '-”'M'] Objetivos del trabajo
AUDITORIA .
INTERNA > Alcance del trabajo.
BASADA EN Asignacion de recursos para el trabajo.
RIESGOS. Programa de trabajo
EJECUCION Identificacion de la informacion.
FASES (DESEMPEND) Analisis y Evaluacion.
PROCESO DEL TRABAJO > Documentacion de la informacian.
AUDITORIA DE AUDITORIA Supervisién del trabajo
Criterios para el Informe de Auditoria.
Calidad del informe.
Errores y omisiones (riesgo de auditoria).
I:EUD?TF:]EHII.]AE Uso |:Ie- “Realizado de- co-nfcnrmil:lal:l con las ND-FI'TIEIS
(COMUNICACION >Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria
DE RESULTADODS) Interna”.
Exclusiones a las normas.
Difusion de resultados.
Opiniones globales.
SEGUIMIENTO Seguimiento al cumplimiento y efectividad de las
DEL PROGRESD acciones correctivas.

PLANEACION GENERAL DE AUDITORIA BASADA EN RIESGOS: Esta fase incluye la identificacion de
los aspectos evaluables para conformar el universo de auditoria que sera priorizado, determinar aquellos
temas de mayor relevancia asociados al cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos e identificar
aquellos aspectos que presentan un alto nivel de riesgo o criticidad. Este analisis requiere del
conocimiento y comprension de la entidad.
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LINEA ESTRATEGICA
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ASPECTOS A ANALIZAR PARA CONOCER LA ENTIDAD OBJETO DE AUDITORIA
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El fenecimiento (F) o no de la cuenta (NF) de los sujetos de control en que aplique, es un resultado que
se obtiene de dos pronunciamientos (productos), asi:

Razonable e Mo razonable Abstencion
salvedades
Sin salvedades F F MF MIF
Con salvedades F F MF M F
Megativa MIF MF MF MIF
Abstencion MNIF MNF MNF MIF

Si la opinién de los estados contables es negativa o abstencion, habra no fenecimiento de la cuenta,
independientemente del resultado de la opinién presupuestal. Si la opinién de la evaluacién presupuestal
es No razonable o Abstencién, no habra fenecimiento de la cuenta, independientemente del resultado de
la opinién contable. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 42 de 1993 y en el paragrafo del articulo
40 de la Ley 610 de 2000, si con posterioridad a la practica de cualquier sistema de control fiscal cuyos
resultados arrojaren dictamen satisfactorio, aparecieren pruebas de operaciones fraudulentas o
irregulares relacionadas con la gestion fiscal analizada, se desatenderd el dictamen emitido o se
levantard el fenecimiento y, de ser el caso, se dard traslado para determinar el inicio del proceso de
responsabilidad fiscal.

Es importante resaltar que fenecer una cuenta fiscal, significa certificar que la gestién de la Entidad para
el cumplimiento de su objetivo misional, realizado mediante la fijaciébn de metas y de planes de accion
gue orienten la programacion presupuestal de la entidad y la destinacion de recursos para soportar los
planes, programas y proyectos institucionales se realizaron con observancia de los principios de
economia, eficiencia, y eficacia, acogido a los preceptos legales que rigen la gestion publica y que los
estados financieros reflejan razonables las operaciones realizadas.

La doctora nos hace un breve recuento de lo que son las auditorias financieras, sus hallazgos y que
porgue no ha fenecido la cuenta.

GENERALIDADES DEL CONTROL FISCAL

Auditoria Financiera: Es el examen independiente, objetivo y confiable de la informacion financiera y
presupuestal que permite determinar, en el caso de un sujeto de control y vigilancia fiscal, si sus estados
financieros y su presupuesto reflejan razonablemente los resultados, los flujos de efectivo u otros
elementos que se reconocen, se miden y se presentan en los mismos. Asi mismo, el resultado de sus
operaciones y los cambios en su situacion financiera y, comprobar que en su elaboracion y en las
transacciones y operaciones que los originaron, se observaron y cumplieron las normas prescritas por
las autoridades competentes.

La auditoria financiera tiene como propdésito expresar una opinién, sobre si los estados financieros o
cifras financieras estan preparados, en todos los aspectos significativos, de conformidad con el marco de
informacion financiera o marco legal aplicable y si se encuentran libres de errores materiales, ya sea por
fraude o error.
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Igualmente, evaluar el control interno financiero y expresar un concepto; evaluar la ejecucion del
presupuesto y emitir la opinién correspondiente; evaluar las reservas presupuestales para efectos de su
refrendacion; emitir un concepto sobre el informe anual consolidado rendido por los sujetos de control a
través de SIRECI; Emitir fenecimiento o no sobre la cuenta fis- cal consolidada y evaluar el manejo
financiero del recurso publico administrado y emitir concepto sobre el mismo.

2. | Socializacién Plan Anual de Auditoria vigencia 2020 - 2021

La Dra. Yaneth, recalca que para la Auditoria Interna basada en Riesgos y vigencia 2020 — 2021, se
cambia la forma como se ha realizo en los afios anteriores:

Objetivo de la Auditoria: Tiene como finalidad principal evaluar sistematicamente la eficacia del
Sistema Integrado de Gestion (SIG), Modelo Estdndar de Control Interno (MECI), y el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG) de CORPOAMAZONIA, e identificar las oportunidades para la
mejora continua, con los requisitos de la norma NTC I1SO 9001:2015 y con los requisitos del sistema
establecido. Ley 87 de 1993, Dts. 648 de 2017, 1499 de 2017, Guia de Auditoria interna basada en
riesgos para entidades publicas (Version 4 de Julio del 2020- Funcion Publica), Guia para la
Administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas (Versién 5 de Diciembre del
2020 - Funcién Publica), entre otras.

Alcance de la Auditoria:

El universo auditable " aplica a los procesos que incluyen los elementos del MECI, SGC y MIPG de
CORPOAMAZONIA, que pueden ser objeto de Auditoria en la Direccion General y Direcciones
Territoriales Putumayo, Caqueta y Amazonas, como son: Procesos Ambientales y Sancionatorios
(PASA), Gestién de Talento Humano (GTH), Gestion de Recursos Fisicos (GRF), Gestién Financiera
(GFI), Contratacion de Bienes y Servicios (CBS), Gestion de Proyectos (GPR), Asesoria de Planificacion
y Gestién Ambiental (APG) y Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS).

Nota: El Proceso Gestién Documental (GDO), se Verificara de manera transversal con los diferentes
Procesos de la Entidad.

Requisitos de la Norma a Auditar: NTC ISO 9001-2015:

CRITERIOS 4. (Contexto de la Organizacién) - 5.1. (Liderazgo) - 5.2. (Politica) - 5.3. (Roles,
Responsabilidades y Autoridades en la Organizacién) - 6.1. (Planificacién) - 6.2. (Objetivos de la Calidad
y Planificacion para lograrlos) - 6.3. (Planificacion de los cambios) - 7.4. (Comunicacion) - 7.5.
(Informaciéon documentada) - 8.1. (Planificacién y Control Operacional) - 8.2. (Requisitos para los
productos y servicios) - 8.5. (Produccion y Provision del Servicio) - 8.5.1. (Control de la Produccién y de
la provisién del Servicio) - 8.5.2. (Identificacion y trazabilidad) - 8.5.3. (Propiedad perteneciente a los
clientes o proveedores externos) - 8.5.4. (Preservacion) - 8.5.5. (Actividades Posteriores a la entrega) -
8.5.6. (Control de los cambios) - 9.1.1. (Generalidades) - 9.1.3. (Analisis y evaluacién) - 10. ( Mejora) -
10.1.(Generalidades) - 10.2. (No conformidad y Accién Correctiva). 10.3. (Mejora Continua).

Nueva estructura MECI : Componentes: Ambiente de control, Evaluacién del Riesgo, Actividades de
Control , informacién y comunicacion y Actividades de Monitoreo.

MIPG - Primera dimension: Talento Humano como corazén de MIPG. Segunda dimension:
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, su objetivo es PLANEAR. Tercera dimension: Gestién con
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Valores para el Resultado, su objetivo es HACER. Cuarta dimensién: Evaluacion para el Resultado, su
objetivo es VERIFICAR - ACTUAR.

La Auditoria Interna basada en Riesgos y vigencia 2020 — 2021, se realizara a partir del 25 de Octubre
del 2021 y hasta el dia 26 de Noviembre del presente afio.

PROCESOS A AUDITAR.
% Subdireccién Administrativay Financiera:
Gestion de Talento Humano (GTH), Gestion de Recursos Fisicos (GRF), Gestion Financiera (GFI),
Contratacion de Bienes y Servicios (CBS).
% Subdireccién de Planificacion:
Gestion de Proyectos (GPR).
< Direccion General
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS).
El Proceso Gestion Documental (GDO), se Verificara de manera transversal a todos los Procesos de la
Entidad.
+«+ Direccion Territorial Putumayo:
Procesos Ambientales y Sancionatorios (PASA).
«+ Direccion Territorial Caqueté:
Procesos Ambientales y Sancionatorios (PASA).
< Direccion Territorial Amazonas:
Procesos Ambientales y Sancionatorios (PASA).

Interna
Conjunta
MECI -
MIPG-SGC

MARIA YANETH ROSERO PENA
Especializado OCI




